MTA SZBK

SZELLEMI TULAJDON VEDELMI ES GAZDALKODASI SZABALYZATA

KIVONAT

A szabalyzat személyi hatalya a kovetkezdkre terjed ki:

a) SZBK-val kozalkalmazotti, munka- vagy munkavégzésre iranyuld egyéb,
valamint polgari jogi jogviszonyban &ll6, SZBK intézményi keretein beliil,
illetve SZBK egyuttmikodésben folyé tudomanyos kutatdsban, oktatasban,
illetve SZBK egyéb feladatainak megvaldsitdsdban részt vevo személyek;

b) SZBK-wval hallgatéi jogviszonyban 4&ll§, valamint a Szegedi
Tudomanyegyetemmel hallgatdéi jogviszonyban &ll6, azonban a gyakorlati
tevékenységet SZBK-nal végz6é személyek, akik kilon nyilatkozattal a

szabdalyzat rendelkezéseit magukra nézve kotelezének ismerték el;

A szabalyzat targyi hatalya a kovetkezokre terjed ki:

a.

Valamennyi, a szabalyzat hatdlya ald tartozd személy 4altal folytatott

tevékenység - tobbnyire tudomdanyos kutatdémunka - soran létrehozott

b.

1. szellemi alkotds, amelyre iparjogvédelmi oltalom - igy kiilénosen:
szabadalom, hasznalati mintaoltalom, noévényfajta-oltalom, mikroelektronikai
szerezhetd,

valamint

2. azon szerz0i mi, amely a torvény erejénél fogva szerzdi jogi védelem alatt
all,

3. know-how,

4. amelyek tekintetében a szolgalati vagy az alkalmazotti jelleg
megallapithato, illetve - szerzéi mivek esetében - amelyek létrehozdsa a
szabdlyzat hatdlya ald tartozd személynek munkaviszonybol folyd
kotelessége.

Védjegyek és egyéb arujelzdk, amelyek kozvetleniil kapcsolédnak az 1) pont

szerinti szellemi alkotasokhoz.

C.

Minden olyan egyéb szellemi alkotds, amelyet SZBK és harmadik személy

kozotti megallapodas a szabalyzat hatdlya ald rendel (azaz a nem a kutatohelyen



létrejott szellemi alkotasokhoz kapcsolddd jogokat SZBK ingyenesen vagy
visszterhesen megszerzi).

d. Azok a szellemi alkotdsok, amelyekhez fliz6dé jogoknak mar a szabalyzat
hatélybalépésekor is SZBK jogosultja, feltéve, hogy a széban forgd szellemi

alkotasok jogosultja a szabalyzat hatdlya ala rendeléshez hozzajarult.

A kutaték a munkdjuk sordan létrehozott szellemi alkotasaikat kotelesek
haladéktalanul irasban az intézetigazgatd utjan SZBK féigazgatdjaval olyan
részletességgel megismertetni, amely alapjan eldonthet6, hogy SZBK igényt tart-e
szolgalati szellemi alkotdshoz fliz6d6 jogokra, illetve alkalmazotti szellemi alkotds
esetén kivanja-e a hasznositds jogat gyakorolni. A kutaté ismertetési
kotelezettsége kiterjed kiilonosen az altala kozétenni kivant barmely
publikdcidénak a megjelentetés elott legalabb 1 hénappal torténdé bemutatadsara.
Ezen tulmenden a kutatd ezt kovetden koteles egyiittmiikodni SZBK-val annak
érdekében, hogy a szellemi alkotast megfelel6 moddon értékeljék, illetve
hasznositsak.

A kutatd az ismertetési kotelezettségének a ,szellemi alkotds felajanlasa” cimi
formanyomtatvany kitoltésével és az intézeti igazgatodja altali aladiratdssal tesz

eleget.

A felajanlott szellemi alkotas jogi helyzetérol (szolgalati vagy alkalmazotti jelleg
stb.), a szellemi alkotdshoz fiiz6d6 jog elfogadasardl vagy az elutasitasardl a
felajanlas napjatdl szamitott 30 napon belil kell dontést hozni. Ezen hataridon
belil SZBK koteles nyilatkozni arrél is, hogy a szolgdlati taldlmany
igényjogosultsaganak egészére igényt tart-e, illetve az alkalmazotti taldlmanyt
hasznositani kivanja-e. A dontést a féigazgatd az intézeti igazgatok és sziikség
esetén a Szabadalmi Bizottsag vagy kiils6 szakért6k bevonasaval hozza meg.

Amennyiben SZBK a jogok megszerzése mellett dont, és a szellemi alkotas jellege
ezt megkivanja (szabadalom, hasznalati minta, mikroelektronikai félvezetd
termékek topografidja, formatervezési minta), SZBK koteles 90 napon belil a
szilkséges lépéseket megtenni a jogi oltalom megszerzése érdekében. SZBK
eltekinthet a jogi oltalomra iranyuld bejelentés megtételétol, illetve a bejelentést
visszavonhatja, ha a szellemi alkotast titokban tartja, és tuzleti titkot képezo

megoldasként hasznositja. SZBK e dontésérol koteles tajékoztatni a kutatot.



A szellemi alkotas tekintetében feltaldlénak vagy a szellemi alkotas
létrehozasaban résztvevé mas személyt (-eket) a szellemi alkotds kozvetlen
hasznositdsa és/vagy értékesitése esetén - a hatdlyos jogszabalyokkal
osszhangban - megfelel6 6sszegi talalmanyi dij illeti meg.

A taldlmanyi dij alapjanak kiszamitdsanal a hasznositasbol befolyt 0sszeghdl az
adott szellemi alkotds értékelésével és a jogi oltalmanak megszerzésére és
hasznositasara és/vagy értékesitésere iranyulo eljarassal kapcsolatos koltsegeket
le kell vonni. Ezen koltségek alatt érteni kell a szabadalmi hivatalok el6tt eljard
jogi képviseloknek, a technolégiamenedzsereknek és mas kiilsé szakértoknek a
dijazasat, valamint SZBK-nak az eljarassal kapcsolatban felmeriilt valamennyi
készkiadasat is.

A fentiek szerint meghatdrozott Osszeget a szellemi alkotas létrehozasdban
kozremukodo kutatdk, az Alap és SZBK adott intézete kozott keriil felosztasra. A

felosztas foszabalyként az aldbbiak szerint torténik:

szellemi alkotasok tekintetében, amelyekre iparjogvédelmi oltalom
szerezhet0, valamint az ezekhez kozvetleniil kapcsolodd védjegyek esetén:
o Kutatd(k) javara fizetendd talalmanyi dij: 60%,

0 SZBK: 40% (amely 6sszegnek az 50 %- a az Alapba keriil befizetésre).

Ha a szabalyzat hatdlya ala tartozé kutat6 az altala 1étrehozott, a jelen Szabalyzat
targyat képezo barmely szellemi alkotdst a Szabalyzatban meghatarozott mdédon
az intézet igazgatodjanak nem jelenti be, illetve SZBK javara nem ajanlja fel, vagy a
szabdalyzat rendelkezéseit egyébként megszegi, Ugy az egyéb, igy killonosen
munkajogi szankcidkon kivil SZBK - amennyiben bizonyitani tudja az Ot
megkeril6 hasznositast - egyrészt kovetelheti a szellemi alkotdssal kapcsolatos

jogokat, masrészt kartéritési igényt is érvényesithet.

Szeged, 2008. aprilis 11.
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